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Bakgrund

ASVT ar en av travsportens intresseorganisationer. ASVT arbetar aktivt och
framatskridande inom de omraden som ar viktiga for travsportens utveckling
och for dess utovare i allmanhet och for uppfodarna i synnerhet.

ASVT ar rikstackande, har bred kompetens/erfarenhet och mangfald.
ASVT:s stadgar reviderades senast i mars 2018.

Det heldagda verksamhetsbolaget ASVT:s forsaljnings AB Trottex bedriver
auktionsverksamhet utifran av moderbolaget angivna dgardirektiv och
upprattar egen verksamhetsplan.

ASVT ar medlem i Svensk Travsport.

ASVT ar sa kallad intressemedlem i LRF och medlem i LRF Hasts Hastdelegation
och Hastrad.



Verksamhetsidén

”ASVT ska framja aveln med, och intresset for den svenska varmblodiga
travhasten, samt verka for att alla uppfodare far goda forutsattningar for sin
verksamhet. Detta sker genom lattillganglig information, utbildnings- och
rekryteringsaktiviteter, medlemsframjande service och travpolitiskt arbete”.



Visionen

”Den svenska varmblodiga travhasten ar varldens basta, vilket skapas av en
hogkvalitativ uppfodning med god bredd, baserad pa god djurhallning”.



Vardegrunden

Vardegrunden ar utgangspunkten for hur vi genomfor var verksamhet. Den
paverkar och genomsyrar hur vi arbetar, hur vi behandlar varandra och hur vi
forhaller oss till var omvarld. Den ligger till grund for hur vi leder, utvecklar och
genomfor var verksamhet. Alla ska respekteras och behandlas lika. Mangfald ar
en styrka och vi accepterar inte diskriminering och krankningar. Upplevelser
med hastar ska, i alla former, vara positiva.

- God hasthallning och ett gott djurskydd ar ett maste for att travsporten
ska atnjuta allmanhetens och samhallets fortroende. Vi accepterar inga
som helst avsteg fran detta. Alla former av dopning och otillaten
medicinering/behandling ar helt oacceptabla.

- All verksamhet kring hastar bygger pa ett stort engagemang, vilket ar
viktigt att tillvarata och uppmuntra.

- Dar verksamhet bedrivs utifran kommersiella eller konkurrensutsatta
grunder ska affarsmassighet galla. God affarsetik ska alltid rada.

- Det ska vara goda arbetsforhallanden och en god arbetsmiljo for dem
som arbetar i verksamheten.

- Gemenskap och 6ppenhet ska uppnas genom delaktighet och samarbete.

ASVT star ocksa bakom Svensk Travsports vardegrund.



Overgripande féreningsindamal

- Att stimulera intresset for aveln och arbeta for dess utveckling.

- Att verka for att landets uppfodare far ekonomiska forutsattningar for sin
verksamhet.

- Att kraftfullt verka som nationell huvudorganisation for landets
travhastuppfodare.

- Att verka for en hogre kunskapsniva avseende avel och uppfodning for
sportens alla intressenter.

- Att verka for att medlemmarna far avsattning for sina uppfodningar genom
att via verksamhetsbolaget bedriva auktionsverksamhet.



Avel

Strategimal 2025

En tillforlitlig draktighetsstatistik bidrar till att satta fokus pa god
fertilitetsformaga hos den varmblodiga travhasten. ASVT skall darfor
arbeta for att Svensk Travsport utvecklar ett system for tillforlitlig
draktighetsstatistik.

Verka for och genomfora relevanta utbildningar inom avelsomradet som
starker svenska uppfodares kunskap och konkurrenskraft avseende avel
och uppfoédning.

Resultatmdl 2021

Arbeta for att kunna redovisa BLUP 3 ganger per ar genom Svensk
Travsports forsorg.

Att, i syfte att informera och rekrytera, medverka vid travsportens egna
utbildningar (olika travgymnasier, Wangen etc.) vid minst tre tillfallen
under verksamhetsaret. Att, i samrad med ST, verka for att avel och
uppfodning ges en mer framtradande plats i utbildningsplanerna.

Tillsammans med Svensk Travsport arbeta for en vidareutveckling av
Breedly.com med avseende pa data fran utlandska databaser.

Fylla pa kunskapsbanken pa asvt.se med artiklar kring vad man skall
tanka pa nar man anvander fryshingstar och nar man skickar sitt sto
utomlands for betackning.

Fortsatta driva och marknadsféra Fo6l- och Ammajouren tillsammans med
samarbetspartners.

Arbeta for att Svensk Travsport redovisar testikelstorlek som mats vid
avelsvarderingen. Det finns enligt en bra korrelation mellan
testikelstorlek och mangd spermier. Det finns ocksa en bra korrelation
mellan mangd spermier och god fertilitet. Kanske att den bor redovisas i
form av; under medelstorlek, medelstorlek, 6ver medelstorlek samt
onormalt 6ver medelstorlek. Detta eftersom en siffra kanske inte sager
sa mycket for medel uppfédaren.



Travpolitik

Strategimal 2025

Genom arbetet i LRF Hast aktivt medverka till att politiker och
myndigheter pa alla nivaer i hela landet far 6kad forstaelse for
hastnaringen i allmanhet och uppfddarna i synnerhet.

Paverka och utbilda alla travsportens intressenter for att 6ka forstaelsen
for svensk uppfodnings betydelse for en framgangsrik svensk travsport.
Alla ska téanka uppfodning.

Paverka ovanstaende travsportsrepresentanter i syfte att alltid
synliggdra uppfodarna och hastarna vid travsportsevenemangen och i
alla slags media.

Paverka travsallskapen att arbeta for att 6ka intresset for uppfédning.

Fragan om att stanga och lamna foretrade i unghastloppen atminstone i
den man vi ges ratt till enligt beslut fattade i EU och UET ska drivas pa ett
tydligt och kraftfullt satt.

Resultatmal 2021

Att ston i aldrarna 2-5 ar erbjuds start- och intjaningsmajligheter
motsvarande minst sin andel av populationen avseende hastar i startbar
alder. Ston ska tjana minst 40 procent av de totala prispengarna 2021.

Arbeta for att synliggéra uppfodaren i STL och Grl-lopp. Uppfédaren och
hastens harstamning ska ocksa uppmarksammas nar hastar
uppmarksammas vid Arets hast-galan.

Verka for att travsallskapen redovisar uppfédningens utveckling inom sitt
geografiska omrade i forvaltningsberattelsen i arsredovisningen genom
att skicka brev till sallskapen.

Verka for att alla travsallskap under 2021 anordnar ett besdk hos en
uppfodare eller pa annat satt uppmarksammar uppfédarna.



Medlemmarna/kunderna

Strategimal 2025

Det 6vergripande malet ska vara att medlemmarna tycker att det ar viktigt
och vardefullt att vara med i ASVT. For att astadkomma detta ska ASVT:

- Driva foreningsandamalen tydligt och 6ppet.

- Att aktivt medverka till att efterfragan pa vara medlemmars produkter
Okar i allmanhet och i synnerhet att forsaljningspriserna pa ston okar.

- Genom Trottex arrangera auktioner, framst unghastauktioner.

- Forhandla riktigt formanliga samarbetsavtal med formaner for
medlemmarna.

- Oka medlemsnarvaron under stimmohelgen med 5 procent.

- Ge ut en medlemstidning (via verksamhetsbolaget)

Resultatmal 2021

- Att ASVT:s medlemsantal 6kas med minst 2 procent 2021. En
medlemsvarvarkampanj skall genomforas.

- Att genom inom styrelsen utsedd arbetsgrupp, med stod av kansliet,
aktivt arbeta med ungdomsfragan.

- Driva och utveckla facebookgruppen for unga.
- Att medlemsnarvaron uppgar till minst 5 procent vid foreningsstamman.
- Att genomfora minst en medlemsenkat arligen.

- Att genomfdra minst en storre publik aktivitet vartannat ar samt minst
tva mindre aktiviteter med avel- och uppfoédningsinriktning under 2021.

- Att fortsatta marknadsféra Resursgruppen infor betackningssasongen
2021 och i dnnu hogre grad anvanda sociala medier for detta andamal.

- Att fortsatta utveckla och marknadsfora en webbaserad plattform for
utbildning inom avel och uppfoédning.

- Att fortsatta 6ka anvandarvanligheten avseende hemsidan och att
ytterligare oka aktiviteten avseende sociala medier, sdasom exempelvis
Facebook och Twitter.

- Att antalet unika bestkare pa hemsidan genomsnittligt per manad under
2021 ska 6ka med 5 procent.






Organisation

Strategimal 2025

Verksamheten ska alltid bedrivas med en utifran varje tillfalle optimal
organisation. Ledorden kvalité och effektivitet ska alltid sattas i forsta rummet.

Resultatmal 2021

- Att ASVT fortsatter organiseras sa att moderna IT-hjalpmedel anvands
for att forbattra, forenkla och effektivisera verksamheten och for att
skapa ett storre medlemsengagemang.



Ekonomi

Strategimal 2025

Moderforeningen ASVT med bolag bedriver en i grunden ideell verksamhet.
Givet en god uthallighet (minst 25 % soliditet) i balansrakningen bor
verksamheten efterstrava ett nollresultat (pengarna anvands for att uppfylla

verksamhetsidén).

Resultatmal 2021

- ASVT koncernen ska under 2021 arbeta for att infor 2022 bibehalla en
ekonomi i balans.
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