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Bakgrund

ASVT dr en av travsportens intresseorganisationer. ASVT arbetar aktivt och
framatskridande inom de omraden som ar viktiga for travsportens utveckling
och for dess utovare i allmanhet och for uppfodarna i synnerhet.

ASVT ar rikstackande, har bred kompetens/erfarenhet och mangfald.
ASVT:s stadgar reviderades senast i mars 2022.

Det helagda verksamhetsbolaget ASVT:s forsaljnings AB Trottex bedriver
auktionsverksamhet utifran av moderbolaget angivna dgardirektiv och
upprattar egen verksamhetsplan.

ASVT ar medlem i Svensk Travsport.

ASVT ar sa kallad intressemedlem i LRF och medlem i LRF Hast



Verksamhetsidén

”ASVT ska framja aveln med, och intresset for den svenska varmblodiga
travhasten, samt verka for att alla uppfodare far goda forutsattningar for sin
verksamhet. Detta sker genom lattillganglig information, utbildnings- och
rekryteringsaktiviteter, medlemsframjande service och travpolitiskt arbete”.

En ny viktig del av ASVTs verksamhetsidé kommer de narmaste aren vara att
medverka tillsammans med ST, ATG och Bas-organisationerna i den for svensk
travsport livsviktiga rekryteringen av dgare till travhastar i Sverige samt darmed
aven oka uppfodningen av travhastar i Sverige.



Visionen

”Den svenska varmblodiga travhasten ar en av varldens basta, vilket skapas
av en hogkvalitativ uppfodning med god bredd, baserad pa god
djurhallning”.

”En tydlig del i ASVTs vision ar att svensk uppfddning ska oka for att uppfylla
den svenska travsportens behov av starthastar.”

”Att antalet uppfodare och hastagare skall 6ka i Sverige.”



Vardegrunden

Vardegrunden ar utgangspunkten for hur vi genomfoér var verksamhet. Den
paverkar och genomsyrar hur vi arbetar, hur vi behandlar varandra och hur vi
forhaller oss till var omvarld. Den ligger till grund for hur vi leder, utvecklar och
genomfor var verksamhet.

- Alla ska respekteras och behandlas lika. Mangfald ar en styrka och vi
accepterar inte diskriminering och krankningar. Upplevelser med hastar
ska, i alla former, vara positiva.

- God hasthallning och ett gott djurskydd ar ett maste for att travsporten
ska atnjuta allmanhetens och samhallets fortroende. Vi accepterar inga
som helst avsteg fran detta. Alla former av dopning och otillaten

medicinering och behandling ar helt oacceptabla.

- All verksamhet kring hastar bygger pa ett stort engagemang, vilket ar
viktigt att tillvarata och uppmuntra.

- Dar verksamhet bedrivs utifran kommersiella eller konkurrensutsatta
grunder ska affarsmassighet galla. God affarsetik ska alltid rada.

- Det ska vara goda arbetsforhallanden och en god arbetsmiljo for dem
som arbetar i verksamheten.

- Gemenskap och 6ppenhet ska uppnas genom delaktighet och samarbete.
- ASVT star bakom Svensk Travsports vardegrund.

- ASVT ska framja langsiktig hallbar avel med hansyn till klimatpaverkan.



Overgripande féreningsindamal

Att stimulera intresset for aveln och arbeta for dess utveckling.

Att 6ka uppfodningen av svenska travhastar for att tillgodose den svenska
travsportens behov.

Att verka for att en ny generation uppfddare tar vid och for den svenska
uppfodartraditionen vidare.

Att verka for att landets uppfddare far ekonomiska forutsattningar for sin
verksamhet.

Att verka som nationell huvudorganisation for landets travhastuppfodare.

Att verka for en hogre kunskapsniva avseende avel och uppfodning for
sportens alla intressenter.

Att verka for att medlemmarna far avsattning for sina uppfdodningar genom
att via verksamhetsbolaget bedriva auktionsverksamhet.

Att verka for att 6ka samarbetet med 6vriga travsverige for att 6ka

intresset for att vi ska bli fler hastagare.

- Att ASVT tillsammans med hingsthéllarféreningen skall hélla utbildning for
att 0ka kunskapen hos nya uppfodare/inackorderingsstall.



Avel

Strategimal 2028

En tillforlitlig draktighetsstatistik bidrar till att satta fokus pa god
fertilitetsformaga hos den varmblodiga travhasten. ASVT skall darfor
arbeta for att Svensk Travsport utvecklar ett system for tillforlitlig
draktighetsstatistik.

Verka for och genomfoéra relevanta utbildningar inom avelsomradet som
starker svenska uppfodares kunskap och konkurrenskraft avseende avel
och uppfodning.

Det ar idag brist pa kvalificerad personal som behovs vid insemination.
ASVT ska arbeta for att tillgangen pa efterfragad personal 6kar.

ASVT skall tillsammans med ST och SWB verka for att en vidareutbildning
ska startas med mal att erfarna seminassistenter skall fa genomfora
ultraljudsundersokningar beroende pa den veterinarbrist och brist pa
seminstationer som rader.

Verka for och driva att Svensk Travsport har klara och tydliga regler for
vilka hastar som kan anses vara fodd i Sverige.

Resultatmal 2028

Pa ett mycket aktivt satt medverka i STs prioriterade projekt med att dka
antalet hastagare och fodda fol enligt STs ordférandes devis 1000 nya
hastagare 1000 nya fol.

Tillsammans med ST, ATG och TR samt Hastagarna under 2026 skapa ett
nytt hastagarprojekt med stora likheter Rikshasten och Kallsvenskan.

ASVT ska genomfdra minst 6 st. informations- och utbildningsdagar per
ar for att inspirera nya och gamla uppfddare att foda upp svenska
travhastar.

ASVT ska genom sitt deldgda bolag EASY KB arligen medverka pa samtliga
hastauktioner i Sverige med monter och dar informera om sitt unika
system for hastagande for nya och gamla hastagare. ASVT ska vidare
verka for att EASY KB medverkar pa minst 10 st. travbanors A-



tranarmoten samt B-tranarnas arsmote och dven dar informera om sitt
erbjudande.

Arbeta for att kunna redovisa BLUP tre ganger per ar genom Svensk
Travsports forsorg. Vidare att redovisa en topplista med BLUP-varden for
svenska ston arligen pa STs- hemsida i syfte att hjalpa uppfddare i sina
val av folston.

Att, i syfte att informera och rekrytera, medverka vid travsportens egna
utbildningar (olika travgymnasier, Wangen etc.) vid minst tre tillfallen
under verksamhetsaret.

Tillsammans med Svensk Travsport arbeta for en vidareutveckling av
Breedly.com med avseende pa data fran utlandska databaser. Malet ar
att data fran Danmark inforlivas.

Fortsatta driva och marknadsfora Fol- och Ammajouren tillsammans med
samarbetspartners.

Att fortsatta satta fokus pa fragan om personalbrist inom
seminverksamheten i landet. Hall koll pa vad den statliga utredningen
gallande veterinartillgang i landet leder till.

Verka for att under 2026 fa till en 6verenskommelse med
Jordbruksverket om att vidareutbilda erfarna seminassistenter i
fordjupad stogynekologi samt att utbilda dem att genomféra och tolka
ultraljudundersokningar i samarbete med veterinar och under pagaende
brunstcykel. Malet ar att under 2027 ska seminassistenter fa gora
ultraljudsundersdkningar.



Travpolitik

Strategimal 2028

Genom arbetet i LRF Hast aktivt medverka till att politiker och
myndigheter pa alla nivaer i hela landet far 6kad forstaelse for
hastnaringen i allmanhet och uppfédarna i synnerhet.

Paverka och utbilda alla travsportens intressenter for att 6ka forstaelsen
for svensk uppfodnings betydelse for en framgangsrik svensk travsport.
Alla led i travsporten ska forsta vikten av uppfodning saval numerart som
kvalitetsmassigt for svensk travsports fortlevnad och dess stora inverkan
pa framtidens travspel. Inte minst skall travbanornas sallskap och dess
styrelser forsta vidden av en for liten produktion och vikten av att
rekrytera nya hastagare.

Paverka ovanstaende travsportsrepresentanter i syfte att alltid
synliggdra uppfddarna och hastarna vid travsportsevenemangen och i
alla slags media. Ett konkret mal ar att forma ATG att redovisa vinnande
hastars stam, tranare, uppfodare och dgare efter varje lopp i
Travsportens TV-sanda sandningar

Paverka travsallskapen att arbeta for att 6ka intresset for uppfodning.

Verka for att beslut tas om att anmalningsavgiften till Breeders Crown for
4-3ringar och ej svenskfodda hastar och 6vriga hdastar som anmals efter
den 1/11 som 1,5 aringar ska uppga till 50 000 kr, men hallas oféréandrad
for ovriga hastar.

ASVT vill att Svensk Travsport stanger och [amnar foretrade for hastar
fodda i Sverige i unghastloppen i den man vi ges ratt till enligt beslut
fattade i EU och UET.



Resultatmal 2028

- Attt stonialdrarna 2-5 ar erbjuds start- och intjaningsmojligheter
motsvarande minst sin andel av populationen avseende hastar i startbar
alder. Ston ska tjana minst 40 procent av de totala prispengarna.

- Arbeta for att synliggdra uppfodaren i STL och Grl-lopp. Uppfddaren och
hastens harstamning ska ocksa uppmarksammas nar hastar
uppmarksammas vid Arets hist-galan.

- Verka for att travsallskapen redovisar uppfédningens utveckling inom sitt
geografiska omrade i forvaltningsberattelsen i arsredovisningen genom
att skicka brev till sallskapen.

- Verka for att alla travsallskap arligen anordnar ett besok hos en
uppfodare eller pa annat satt uppmarksammar uppfoédarna.

- Verka for att prissumman i stoloppen i de klassiska unghastlépningarna
hojs till densamma som i den 6ppna klassen.



Medlemmarna/kunderna

Strategimal 2028

Det 6vergripande malet ska vara att medlemmarna tycker att det ar viktigt
och vardefullt att vara med i ASVT. For att astadkomma detta ska ASVT:

- Driva foreningsandamalen tydligt och 6ppet.

- Att aktivt medverka till att efterfragan pa vara medlemmars produkter
Okar i allmanhet och i synnerhet att forsaljningspriserna pa ston okar.

- Genom Trottex arrangera auktioner, framst unghastauktioner, till
formanliga och konkurrenskraftiga villkor for bade saljaren och kdparen.

- Forhandla riktigt formanliga samarbetsavtal med formaner for
medlemmarna. Malet ar att via ASVTs medlemskap i LRF hast kunna
erbjuda LRFs samkdpsrabatter.

- Ge ut en medlemstidning (via verksamhetsbolaget)

- Att genom inom styrelsen utsedd arbetsgrupp, med stdd av kansliet,
aktivt arbeta med ungdomsfragan.

- Inféra mentorskap for nya uppfédare som matchas med erfarna
uppfodare

Resultatmal 2028

- Att ASVT:s medlemsantal 6kas med minst 2 procent arligen. Vid
periodens slut skall antalet ungdomsmedlemmar férdubblas. En
medlemsvarvarkampanj skall genomfoéras.

- Fortsatta arbeta med facebookgruppen med ungdomsinslag.

- Genomfora en satsning pa sociala medier samt en utbildning av styrelse
och medarbetare.

- Producera 6-8 poddar arligen. Minst en av dessa skall vara riktad speciellt
mot ungdomar.



Att medlemsnarvaron uppgar till minst 5 procent vid féreningsstamman.
Att genomfora minst en medlemsenkat arligen.

Att genomfdra minst en storre publik aktivitet vartannat ar samt minst
tva mindre aktiviteter med avel- och uppfédningsinriktning arligen.

Att fortsatta utveckla och marknadsféra en webbaserad plattform for
utbildning inom avel och uppfédning.

Att fortsatta 6ka anvandarvanligheten avseende hemsidan och att
ytterligare 6ka aktiviteten avseende sociala medier, sasom exempelvis
Facebook och X.

Att antalet unika besodkare pa hemsidan genomsnittligt per manad under
perioden ska 6ka med 5 procent.

Informera mindre erfarna uppfodare om hur de kan arbeta for att 6ka
professionaliteten kring filmning/fotografering av saluhastar.

Infora ndgon form av majlighet att dela med sig av folbilder hos ASVT.



Organisation

Strategimal 2028

Verksamheten ska alltid bedrivas med en utifran varije tillfalle optimal
organisation. Ledorden kvalité och effektivitet ska alltid sattas i forsta rummet.

Resultatmdl 2028

- Att ASVT fortsatter organiseras sa att moderna IT-hjalpmedel anvands
for att forbattra, forenkla och effektivisera verksamheten och for att
skapa ett storre medlemsengagemang.



Ekonomi

Strategimal 2028

Moderféreningen ASVT med bolag bedriver en i grunden ideell verksamhet.
Givet en god uthallighet, minst 25 % soliditet, i balansrakningen bor
verksamheten efterstrava ett nollresultat. Pengarna anvands for att uppfylla

verksamhetsidén.

Resultatmdl 2028

- ASVT koncernen ska arbeta for att dven fortsattningsvis bibehalla en

ekonomi i balans.
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