
ASVT:s	etiska	regler	
Medlemmar, anställda och förtroendevalda i ASVT skall följa ASVT:s etiska regler. Företag och 

organisationer som ASVT och Trottex samarbetar med bör också följande de etiska reglerna. 

Vi skall uppträda trovärdigt och följa för travsporten gällande reglementen. Anställda och 

förtroendevalda skall inte hänge sig åt missbruk eller brottslighet. ASVT accepterar inga trakasserier 

av något slag. Det ska vara goda arbetsförhållanden och en god arbetsmiljö för dem som arbetar i 

verksamheten. 

ASVT jobbar aktivt med jämställdhet. Ingen skall diskrimineras på grund av utseende, ålder, kön, 

ursprung etc. Alla som är verksamma inom organisationen ska respekteras och behandlas lika. 

Mångfald är en styrka och vi accepterar inte diskriminering och medvetna kränkningar. Upplevelser 

med hästar ska, i alla former, vara positiva. 

God hästhållning och ett gott djurskydd är ett måste för att travsporten ska åtnjuta allmänhetens och 

samhällets förtroende. Vi accepterar inga som helst avsteg från detta. Alla former av dopning eller 

otillåten medicinering och behandling är helt oacceptabla. 

Gemenskap och öppenhet ska uppnås genom delaktighet och samarbete. 

All verksamhet kring hästar bygger på ett stort engagemang, vilket är viktigt att tillvarata och 

uppmuntra. 

Där verksamhet bedrivs utifrån kommersiella eller konkurrensutsatta grunder ska affärsmässighet 

gälla. God affärsetik ska alltid råda. Vilket innebär att inte erbjuda provisioner vid auktioner eller att 

använda sin position till att sko sig. Istället bör man vara en god ambassadör för travsporten och 

bidra till branschens goda rykte. 

 

Detta dokument är ett levande dokument som skall revideras årligen i samband med översyn av 

verksamhetsplanen. 

 

 

 

 

 

 

 

 


