ASVT:s etiska regler

Medlemmar, anstéllda och fortroendevalda i ASVT skall folja ASVT:s etiska regler. Féretag och
organisationer som ASVT och Trottex samarbetar med bor ocksa foljande de etiska reglerna.

Vi skall upptrdda trovardigt och félja for travsporten géallande reglementen. Anstallda och
fortroendevalda skall inte hange sig at missbruk eller brottslighet. ASVT accepterar inga trakasserier
av nagot slag. Det ska vara goda arbetsférhallanden och en god arbetsmiljo for dem som arbetar i
verksamheten.

ASVT jobbar aktivt med jamstalldhet. Ingen skall diskrimineras pa grund av utseende, alder, kon,
ursprung etc. Alla som ar verksamma inom organisationen ska respekteras och behandlas lika.
Mangfald ar en styrka och vi accepterar inte diskriminering och medvetna krankningar. Upplevelser
med hastar ska, i alla former, vara positiva.

God hasthallning och ett gott djurskydd ar ett maste for att travsporten ska atnjuta allmanhetens och
samhallets fortroende. Vi accepterar inga som helst avsteg fran detta. Alla former av dopning eller
otillaten medicinering och behandling ar helt oacceptabla.

Gemenskap och 6ppenhet ska uppnas genom delaktighet och samarbete.

All verksamhet kring hastar bygger pa ett stort engagemang, vilket ar viktigt att tillvarata och
uppmuntra.

Dar verksamhet bedrivs utifran kommersiella eller konkurrensutsatta grunder ska affarsmassighet
gélla. God affarsetik ska alltid rada. Vilket innebar att inte erbjuda provisioner vid auktioner eller att
anvanda sin position till att sko sig. Istdllet bér man vara en god ambassador for travsporten och
bidra till branschens goda rykte.

Detta dokument ar ett levande dokument som skall revideras arligen i samband med 6versyn av
verksamhetsplanen.



